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Verfiigungen mid Milleilungen 

D F S STAATSSKK K F T A H I ATS t [ R ERFASSUN G 
UND AUFKAIF I. A M) W I RTS C H A FI I 1 C II F It EH/.KUCMSSK 


) A H It (; A N G 


1 957 BKHI.IN, I) F N J2. | AN L AH 


Sonderdruck 


Nr. 7 1937 

Wcttbewerbsbcdingungcn 

fiir die Durchluhrung des Massenweltbewerbes in den Volksoigcnen 
Erfassungs- und Aufkaufbetrieben fiir das Jahr 1957 

Vom 15. 12. 1956 

( ^ Der sozialistische Wettbewerb ist in violon VKAB zuni ontsehoidenden 

,N Mittel lm Kampf um die Planerliillung gowordon. 

z - ' , Durch vorbildliche Leislungen der Mitarbeiter boi dor Fiihrung dos 

innerbetrieblichen Wettbewerbes auf der Grundlage o ner breilen Selbst- 
vcrpflichtungsbewegung und der bffentlichen Fiihrung dos Wettbewerbos 
konnten in violen Botriebon Erfolge in der Erfullung dor Erfassungs- und 
Aufkuufpliine, der Steigerung der Arbensprociuktivitiit und der Senkung 
der Selbslkosten erzielt werden. 

Die wichtigste Voraussctzung fiir die planmaliige Btldung dor staat- 
lichen Lcbensmittelfonds ist die voile Erfullung der Erfassungs- unci Auf- 
kaufplane. Die Erfullung dor Plane ist glo;eh/r.tig dio Grundlage dafiir, 
dab die vorgesohene Haushaltsakkumulation dor Botriebe voll erfullt 
vvird. 

Dio Ergebnisse dor Arbeit auf diesem Gobiot werden in it dazu beitragon, 
unsoren Staat dor Arbeitcr und Bauorn politisoh und okunomisch weiter 
zu festigen. 

Mit Hilfe des innerbetrieblichen Wettbewerbos und dos Masson wettbo- 
werbes der VEAB werden die Mitarbeiler diese grolie politische Aufgabo 
erfolgreich losen. 

Zur Fiihrung und Auswertung des Wettbewerbes der VEAB werden 
folgende Wettbewerbsbedingungen festgelegt: 

I. Wettbewerbsbedingungen 

Der Massenwettbewerb der VEAB ist auf der Grundlage des gut organi- 
sierten innerbetrieblichen Wettbewerbes von Mann zu Mann, von Bri- 
gade zu Brigade, von Erfassungsstelle zu Erfaasungsstelle und von Ab- 
teilung zu Abteilung zu fiihren. 

Durch die Verbesserung der technisch-organisatonschen Voraussetzungen 
mub die Einbeziehung aller Mitarbeiter zur Losung der betrieblichen 
Aufgaben gefordert werden. 

Bewertet werden die hochsten Ergebnisso, die mit Hilfo des innerbetricb- 
lichen Wettbewerbes in folgenden Hauptteilen des Betriebsplanes er- 
reicht wurden: 
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1 Termingcmatte and vorfristige Erfullung dcs Ei lassungsplanes sowie 
hochste Erfullung des Aufkauf- und Umsatzplanes auf der Grund- 
lage der Operativpl^ne nach Quartalen. 

Bewertungsgrundlage fflr landwirtschaftliche Erzeuznisse: 


I. Quartal 


Erfassung 

Kind 
Schwein 
Kter 
Milch 
C letreide 

III. 

Erfassung 

Kind 

Schwein 

Eier 

Milch 

Getreide 

Hulsonfruehte 

Olsaaten 

lieu 

stroh 


Aufkauf 

Rind 

Schwein 

Eier 

Milch 

Getreide 

Quartal 

Aufkauf 

Kind 

Schwein 

Eier 

Milch 

Getreide 

Hulsenfrtichte 

Olsaaten 


II. Quartal 


Erfassung 

Rind 

Schwein 

Eier 

Milch 

Kartoffeln 

Heu 

IV. 

Erfassung 

Rind 

Schwein 

Eier 

Milch 

Getreide 

HUlsenfrtichte 

Olsaaten 

Kartoffeln 

Heu 

Stroh 


Aufkauf 

Rind 

Schwein 

Eier 

Milch 

Kartoffeln 

Quartal 

Aufkauf 

Rind 

Schwein 

Eier 

Milch 

Getreide 

Hulsenfrtichte 

Olsaaten 

Kartoffeln 


Die Auswertung ist oinschliettlich VEG und ortliche Maslanstalten 
vnrzunehmen. 


Bewrrtungsgcitndlage 

ftir tierlsche Rohstoffe: 


I. Quartal 

Erfassung 

Aufkauf 

II. Quartal 

Erfassung 

Aufkauf 

Kalbfelle 

— 

Kalbfelle 

— 

Fresserfelle 

— 

Fresserfelle 

■ — 

RinderhAute 

— 

Rinderhaute 

- 

Schweinehttute 

— 

Schweinehftute 


Rohfedern 


Ziegen- und Zickel- 


Hommaterial 

— 

felle 

— 

RoOhaare 

— 

Hommaterial 

— 

Kaninfelle 

— 

Kaninfelle 

— 

Pelzfelle von Wild- 


Hamsterfelle 

— 

tieren auOer Ham- 


Wolle 

Wolle 

sterfelle 

III. Quartal 

Erfaasunf 

Aufkauf 

IV. Quartal 

Rrfweufif 

Aufkauf 

Kalbfelle 

— 

Lederrohfelle und 


PrttMrteUt 

— 

Felle lmgetamt 

— 

Rlnderhftute 

— 

Pelzfelle von Wtld- 


Schwelnehiute 

— 

tleren lnsgesamt 


Kaninfelle 

— 

Kaninfelle 

— 

Ziegen- und Zickel- 


Tierhaare inagesamt 


felle 

— 

Hommaterial 

— 

Hommaterial 

— 

Rohfedern 

— 

Wolle 

Wolle 

Wolle 

Wolle 



I 
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2. Hochste Steigerung der Arbeitsproduktivitat. 

X Hochste Senkung der Solbstkosten 
4. Hochste Erfullung des Ergebnisplanos 

Cotwendige Vcranderungen der Bewcrtungsgrundlagen (Pkt. 1 -4) wei - 
len vom Staatssekretariat fur Erfassung und Aufkauf im Emvernehmen 
nit dem Zentralvorstand der Gewerkschaft Handel den Betriobcn vor 
Juartalsbeginn mitgeteilt. 

Bedingung fur die Auszeichnung ist, dafl die Betriebe die o g^ Zielc 
lurch eine breite massenpolitische Arbeit erreicht haben, wie z. B.: 
i) Hochste Beteiligung der Belegschaft am innerbetrieblichen Wettbe- 
werb von Mann zu Mann, von Brigade zu Brigade und von Erias- 
sungsstelle zu Erfassungsstelle und von Abteilung zu Abteilung aut 
der Grundlage konkreter mettbarer Verpflichtungen mit der gegen- 
seitigen Aufforderung zum Wettbewerb 

b) Hochste Aktivierung des Vorschlags- und Erf indungs wesens zur Vei- 
besserung, Erweiterung und Neuentwicklung technischer Einrich- 
tungen durch griindliche ThemenstcUung, schnelle Auswertung umi 

Anwendung der Vorschlage. ...... 

c) Bester Stand in der Einfuhrung des Pramienzeitlohnes der Aibeils- 
normung der Materialverbrauchsnormen und dor personhehen Konten 

d) Bester Stand in der Einfuhrung von Neuercrmelhoden Obi iga tori sc he 

Anwendung von Neuerermethoden, die im Betrieb entwickelt warden 
Oder in der Zeitschrift ,.Der Neuerer* zur zontralen Auswertung ver- 
offentlicht wurden. , , . 

e) Regelmattige Durchfuhrung von Produktionsbcratungen und du \<i 

wirklichung der gefaflten Beschliisse. a a„* 

t) TermingemaOe Erfullung der Verpflichtungen des BKV und des 
Planes der technisch-organisatorischen Mattnahmen sowie die Einhal 
tung der gesetzlichen Bestimmungen auf dem Gebiete des Arbeits- 
schutzes. Senkung des Unfall- und Krankenstandes im gleichon 
Quartal, 

11. Wettbewerbs2eitraum, Auswertung und Auszeichnung 
1 Wettbewerbszeltraum 

Der Wettbewerb erstreckt sich uber das Jahr 1957. Nach jodem 
Quartal erfolgt die Auswertung und Auszeichnung 

2. Auswertung und Auszeichnung 

a) Als Republiksieger wird ausgezeichnet: . 

Der beste Volkseigene Erfassungs- und Aufknufbetrieb nut <hi 
W anderfahne des Ministerrates der Deutschen Demokratischon 
Republik, einer Urkunde und eincr Goldpramie gematt S 5 drr 
Verfahrensordnung vom 24 11 1955 tGBl. Teil 1, S. 982) 

Die Betriebe reichen ihre Vorschlage gematt Anlage 2 der ver- 
fahrensordnung vom 24. II 1955 (GDI Toil 1. S. 985) bis znm 

12. Arbeitstag des nach dem Quartal folgenden Monats bei del 
zustandigen Verwaltung Volkseigener Erfassungs- und Aufkauf- 
betriebe ein. 

Die Kreisvorstfinde der Gewerkschaft haben zu jedem Vorschlag eine 
Einschatzung tiber die Entwicklung der Masseninitiative zu geben. 

Die Verwaltungen Volkseigener Erfassungs- und Aufknufbetricbe er- 
mitteln in Obereinstimmung mit dem Bezirksvorstand der Gewerk- 
irhaft Handel den besten Betrieb lhres Bezirkes. 


2 
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Die ObcrprUfung der von den Betrieben eingereichten VorschlSge 
crfolgt in eigener Verantwortung der Verwaltungen Volkseigener Er- 
fassungs- und Aufkaufbetriebe gemeinsam mit dem zustkndigen Be- 
zirksvorstand der Gewerkschaft Handel. J . - 

Die Unterlagen des besten Betriebes des Bezirkes sind entsprechend 
dem GB1 Teil I, S. 986 (Anlage 2) mit einem Uberpriifungsprotokoll 
bis zum 22. Arbeitstag nach AbschluB des Quartals dem Staatssekre- 
tariat fur Erfassung und Aufkauf einzureichen. Das Uberprufungs- 
protokoll wird gemeinsam mit der VVEAB und dem Bezirksvorstand 
der Gewerkschaft Handel erarbeitet. Es ist vom Leiter der VVEAB 
und dem Vorsitzenden des Bezirksvorstandes zu bestfitigen. 

Die VVEAB fiir tierische Rohstoffe hat sich mit dem zustandigen 
Bezirksvorstand der Gewerkschaft Handel des vorgeschlagenen Sie- 
gerbetriebes in Verbindung zu setzen und die Erarbeitung des Proto- 
kolls vorzunehmen. „ . , 

Ein Durchschlag des Uberpriifungsprotokolls ist von den Bezirksvor- 
standen dem Zentralvorstand der Gewerkschaft Handel einzureichen. 

Das Staatssekretariat filr Erfassung und Aufkauf ermittelt im Ein- 
vernehmen mit dem Zentralvorstand der Gewerkschaft Handel nach 
drtl ichor Oberprilfung den besten Volkseigenen Erfassungs- und 
Aufkaufbetrieb. 

Die Auszeichnung ist innerhalb 6 Wochen nach AbschluB des jewei- 
ligen Quartals vom Staatssekretariat fur Erfassung und Aufkauf vor- 
zunehmen. 

Der die Wanderfahne abgebende Betrieb Obergibt durch eine Be- 
triebsdelegation dem Siegerbetrieb die Wanderfahne. 
b) Als Bezirkssieger werden ausgezeidinet: 

Der beste Volkseigene Erfassungs- und Aufkaufbetrieb fur land- 
wirtschaftliche Erzeugnisse im Bezirk und der beste Betrieb ftir 
tierische Rohstoffe mit der Wanderfahne des Staatssekretariats fiir 
Erfassung und Aufkauf, einer Urkunde und einer Geldpr&mie. 

Die Verwaltung Volkseigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe ftir 
tierische Rohstoffe ermittelt im Einvemehmen mit dem Bezirks- 
vorstand der Gewerkschaft Handel Leipzig den Siegerbetrieb. 

In dem Bezirk, aus dem der Republiksieger hervorgeht, wird der 
nachstfolgende Betrieb mit der Wanderfahne des Staatssekretariats 
fiir Erfassung und Aufkauf ausgezeidinet. 

Die Auszeichnung ist innerhalb von 6 Wochen durch den Leiter der 
VVEAB vorzunehmen. 


III. WeltbewertMfruppen 

Der Massenwettbewerb der Volkseigenen Erfassungs- und Aufkauf- 
betriebe wird im Berelch jeder VVEAB in Gruppen durchgeftihrt. Die 
Leiter der Verwaltungen Volkseigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe 
besttttlgen im Einvemehmen mit den Bezirksvorstfinden Gewerkschaft 
Handel die Wettbewerbsgruppen nach der GHiBe und Struktur der Be- 
triebe fUr das Jahr 1M7. 

Urn den Wettbewerb wirkungsvoll fOhren zu kdnnen und die gegen- 
seitige Hilfe von Betrieb zu Betrieb zu verwirklichen, sollten in der 

IV. Primtlenuif 

Rcgel 3 — 5 Betriebe in einer Wettbewerbsgruppe zusammengefaBt sein. 
Die Prtimiierung der Siegerbetriebe, die mit der Wanderfahne des Mi- 


I 
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nisterrates oder des Staatssekretariats fur Erfassung und Aufkauf aus- 
gezeichnet werden, erfolgt gemfiB § 8 und Anlage 3 der Verfahrens- 
ordnung vom 24. 11. 1955 (GB1. Teil I, S. 983 und 986). 

FUr die Pramiierung der Sieger jeder Wettbewerbsgruppe stellt das 
Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf den Verwaltungen Volks- 
eigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe Mittel zur Verfugung. Die 
Pr&mienhohe ist in Zusammenarbeit mit den Bezirksvorstanden in ei- 
gener Verantwortung im Rahmen der zur Verfugung stehenden Mittel 
festzulegen. 

Die Prkmienmittel sind von den Betrieben zu 70 Prozent als Einzelprii- 
mien unter Beachtung des Leistungsprinzips und 30 Prozent fiir die 
Verbesserung der kulturellen und sozialen Einrichtungen zu verwen- 
den. Die Einzelpr&miierung hat so zu erfolgen, daB anteilmfiBig fiir Ar- 
beiter und Angestellte die Mittel verwendet werden. 

Die Siegerbetriebe berichten dem Staatssekretariat iiber die ordnungs- 
gemfiBe Verwendung der ihnen zur VerfUgung gestellten Pramienmittel 
innerhalb von 14 Tagen nach der Auszeichnung. 


Das Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf verpflichtet die Ver- 
waltungen Volkseigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe, daB sie mo- 
natlich iiber den Stand des Wettbewerbes eine Zwischenauswertung vor- 
nehmen und die Ergebnisse alien Betrieben des Bezirkes bekanntgeben. 
Das Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf und der Zcntralvor- 
stand der Gewerkschaft Handel verpflichten sich, die Erfahrungen der 
Siegerbetriebe auszuwerten und die besten Ergebnisse und Methoden 
den anderen Betrieben zu ubermitteln. 

Berlin, den 15. 12. 1956 

Zentralvorstand Staatssekretariat ftir Erfassung und 

der Gewerkschaft Handel Aufkauf landw. Erzeugnisse 

Gdtzelt S t r e i t 

Vorsitzender Staatssekretfir 


;r Wi ; l 

r -\;r. 
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Nr. 8 57 

Rundverfiigung 

iiber die Primiierung der Mitarbelter der VEAB 

Vom 22. 12. 1956 

Die Erfiillung der Erfassungs- und Aufkaufplane landwirtschaftlicher 
Erzeugnisse ist die entscheidende Aufgabe fur alle Arbeiter und Ange- 
stellten der VEAB. 

Dieso Aufgabe kann nur durch die voile Entfaltung des sozialistisehen 
Wettbewerbs in alien VEAB erreicht werden. 

Durch das bishcrige Pramiensystem wurde das Leistungsprinzip und 
das Prinzip der materiellen Interessiertheit nicht voll wirksam und ent- 
spricht nicht mehr den Erfordermssen. 

Auf Grund von Vorschliigen von Mitarbeitern der VEAB und der VVEAB 
sowie in Auswertung der Erfahrungen wird die Pr&miierung der Mit- 
arbeiter der VEAB in Obereinstimmung mit dem Zentralvorstand der 
Gcwerkschaft Handel neu gcregelt. 

I. Lelstungspramien ftir Erfasser/Aufkftufer der VEAB 

Fur die Prhmiicrung der Erfasser/Aufkaufer muB der Stand der Plan- 
crfiiUung und die zu erbringenden Mengen in unmittelbarer Verbin- 
rlung mit der Hohe dcr Pramien stehen. 

Zur Ncuregelung der Pr&miierung der Erfasser/Aufkaufer wird fol- 
gendes festgelegt: 

1. Die Pramiierung dcr Erfasser Aufkaufer hat entsprechend den fest- 
gelegten Hauptaufgaben nach den tatsachlich erbrachten Mengen 
zu crfolgen. 

2. Die Arbeit der Erfasser/Aufkaufer ist auf der Grundlage von mo- 
natlichen Planaufgaben entsprechend den gesetzlich festgelegten Ab- 
licferungsmengen zu organisieren. 

Die VEAB haben die Planaufgaben ftir Erfasser/AufkSufer wic 
folgt festzulegcn: 

a) fur tierische Erzeugnisse: 

Aufkommen aus Erfassung und Aufkauf entsprechend dem ope- 
rativen Warenbewegungsplan, 

b) ftir pflanzliche Erzeugnisse 

Aufkommen aus Erfassung und Aufkauf entsprechend dem Er- 
fassungs- und Aufkaufplan. 

3 Zur Sidherung der Erfiillung der monatlichen Planaufgaben der Er- 
fasscr Aufkaufer sind vor Beginn eines jeden Monats vom Be- 
triebsleiter des VEAB in Zusammenarbeit mit dem Leiter der Ab- 
teilung Erfassung und Aufkauf beim Rat des Kreises die jeweiligen 
Hauptaufgaben (Erzeugnisse) festzulegen und den Erfassern/Aufkau- 
fem bekanntzugeben. 

4. Die Pr&mienmittel werden ftir jeden Erfasser/Aufk&ufer monatlich 
auf durch schnittlich 100, — DM festgelegt und vom Staatssekreta- 
riat ftir Erfassung und Aufkauf zur Verfiigung gestellt. 

1m Rahmen der zur Verfiigung gestellten Mittel sind die Betriebs- 
leiter in Obereinstimmung mit den Leitem der Abteilungen Erfas- 
sung und Aufkauf bei den Rfiten der Kreise berechtigt, zu Beginn 
des Jahres davon einen Betrag von durchschnittlich 80, — DM auf 
die jeweiligen Einzugsgebiete der Erfasser Aufkaufer differenziert 



festzulegen. Bei der Differenzierung sind die Besonderheiten des 
jeweiligen Einzugsgebietes entsprechend der sozial-okonomischen 
Struktur und die sonstigen ortlichen Be<lingungcn zu berucksichtigen. 
Die differenziert festgelegte monatliche Priimiensumme fur das je- 
weilige Einzugsgebiet darf 70, — DM nicht unter- und 90, — DM 
nicht uberschreiten. 


5. Die ftir die einzelnen Einzugsgebiete festgelegten Pramienmittel sind 
wie folgt zu verwenden: 

a) Die Pramienmittel sind fur die jeweiligen Hauptaufgaben (s 
Pkt. 3) differenziert festzulegen und dem Erfasser Auf kiiu for vor 
Beginn eines jeden Monats bekanntzugeben. Der festgelegte Prii- 
mienbetrag je Hauptaufgabe darf 15. — DM nicht unter- und 
40,— DM nicht uberschreiten. 

b) Auf Grund dieser Festlegung ist der Pramienbetrag je dz fur je* 
den Erfasser/Aufkaufer wic folgt zu errechnen: 


6 . 


7. 


Festgelegter Pramienbetrag 

Monatliche Planaufgabe 


Pramienbetrag je dz 


Die Errechnung der Pramien ftir jeden Erfasser/Aufkaufer erfolgt 
nach den effektiv aus seinem Einzugsgebiet erbrachten Mengen indz 
Ftir die Mengen, die iiber den Plan hmaus erbracht werden, erhall 
der Erfasser/Aufkaufer einen Zuschlag von 25 Prozent. Dieser Zu- 
schlag ist aus den insgesamt fiir die Erfasser Aufkaufer zur Vet - 
fugung gestellten Pramienmitteln zu zahlen. 


Bei Untererftillung der Planaufgabe des jeweiligen Monats werden 
die nicht erbrachten Mengen zu den Planaufgaben des folgcndcn 
Monats zugeschlagen. 

Die Erfassungsstellenleiter erhalten aus den zur Verfiigung gestell- 
ten Pramienmitteln von 100, — DM je Erfasser Aufk&ufer cine Prii- 
mie. Die Hohe der Pramie betragt 20 Prozent der Summe, die an 
die Erfasser Aufkaufer seines Einzugsgebietes zur Auszahlung ge - 
langt. 

Reichen diese Mittel nicht aus, so kbnnen die gemaB Abschnitt II 
durch das Staatssekretariat zur Verfiigung gestellten Pramienmittel 
mit verwandt werden. 

Fiir die Anwendung der Pramienmittel und zur Errechnung der Fra 
mie der Erfasser/Aufkaufer werden als Anlage aus einigen VEAB 
Beispiele und Erlauterungen gegeben. 


Ist ein Einzugsgebiet des Erfasser/Aufkaufers zeitweise nicht be* 
setzt (z. B. durch Krankheit, Urlaub, Schulbesuch usw ), so erhiilt 
der Vertreter, der ausschlieBhch die Aufgaben des Erfasser Auf - 
kaufers durchfuhrt, denselben Pramienbetrag je dz, wie der fur das 
Einzugsgebiet zustandige Erfasser/Aufkaufer. 

Werden die Aufgaben des Erf assers Auf kiiu fers fiir ein zeitweise nicht 
besetztes Einzugsgebiet anderen MitarDeitern als zusatzliche Auf- 
gabe ubertragen, dann entscheidet der Betrieb. ob und in welchcr 
Hohe der Vertreter nac^i den gezeigten L<‘istungen anteilige Pramien 
erhalt. 


8 Die Auszahlung der Pramien an die Erfasser/Aufkaufer und Erfas- 
sungsstellenleiter erfolgt bis zum 10. des folgenden Monats. 
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II. Pramiierung der Arbeiter und Angestellten. 

Fur die Pramiierung von Arbeitern und Angestellten, die zur Erfullung 
der Erfassungs- und Aufkaufplane in den Gemeinden eingesetzt werden, 
crhalten die VEAB durch das Staatssekretariat fur Erfassung und Auf- 
kauf zusiitzliche Pramienmittel zur Verfugung gestellt. 

1. Die Hohe der Pramienmittel betragt 10 Prozent der Mittel, die der 
JJetrieb gemiiU Ziffcr I, 4, fiir die Pramiierung der Erfasser/Aufkau- 
fer erhiilt. 

2. Grundlagen fiir die Pramiierung der Arbeiter und Angestellten sind: 
n) Die durch den persbnlichen operativen Einsatz erzielten Ergeb- 

msse in der Erfullung der Erfassungs- und Aufkaufplane nach 
den fiir den jeweiligen Erfasser/Aufkaufer gestellten Hauptauf- 

gaben, 

b) tier operative Einsatz der Arbeiter und Angestellten hat im Auf- 
t rage dcs Betricbes zu erfolgen. Vom Betrieb ist festzulegen, auf 
welche Gemeinden und auf welche Hauptaufgaben (Erzeugnisse) 
sub der Einsatz erstreckt. « 

3. Die Arbeiter und Angestellten erhalten fiir die von ihnen erbrach- 
ten Men gen je dz den glcichen Satz, der fiir das jeweilige Einzugs- 
gehiet des Erfassers Aufkaufers festgelegt ist. Fiir diese Mengen er- 
hiilt der Erfasser Aufkfiufer keine Pramie. In Streitfdllen entschei- 
det der Betricbsleitcr in Obereinstimmung mit der BGL. 

4 Die Aus/ahlung der Pramien an die Mitarbeiter hat bis zum 10. des 
folgenden Monats zu erfolgen. 

III. Priimien fiir die in der Plancrfiillung besten Erfassungsstellen des 
VEAB. 

1 Voraussetzung fiir die Pramiierung ist die Teilnahme aller Arbeiter 
und Angestellten am innerbetrieblichen Wettbewerb von Erfassungs- 
stelle zu Erfassungsstelle auf dcr Grundlage personlicher und kollek- 
tiver Verpflichtungen. 

Die Betricbsleitcr der VEAB sind verpflichtet, entsprechend den 
gesetzlichen Ablieferungsterminen die Erfassungs- und Aufkauf- 
plane auf die Erfassungsstellen aufzuschlusseln. In Auswertung der 
Produkttonsberatungcn in den Erfassungsstellen ist die Betriebslei- 
tung verpflichtet, den Erfassungsstellen bei der Durchflihrung des 
Wetibewerbcs Anleitung und Untersttitzung zu geben und die Er- 
fullung der gestellten Verpflichtungen zu kontrollieren. 

In jedem Monat ist der Stand des Wettbewerbes der Erfassungs- 
stellen zu analysieren und die Hauptaufgaben festzulegen. 

2. Grundlagen fiir die Pramiierung der Arbeiter und Angestellten der 
Erfassungsstellen sind: 

a) Die besten Ergebnisse in der Erfullung der Erfassungs- und 
Ubcrerfullung der Aufkaufplane in alien Erzeugnissen, 

b) die besten Ergebnisse im innerbetrieblichen Wettbewerb der Er- 
fassungstellen, 

c) die Gesamtarbeitsleistung der Arbeiter und Angestellten der Er- 
fassungsstellen bei der Erfullung des auf die Erfassungsstellen 
aufgeschliisselten operativen Quartalsplanes in alien seinen Teilen. 

» 



3. Die Anzahl der Pramien richtet sich nach der Anzahl der Erfas- 
sungsstellen in den VEAB. 

Es erhalten: 


VEAB bis zu 

VEAB bis zu 

VEAB his zu 

VEAB mit mehr 

3 Erf. -St. 

5 Erf.-St. 

7 Erf Si. 

als 7 Erf.-St. 

1. Pramie 

1. Pramie 

1. Priimie 

1. Pramie 

300,— 

300 — 

300 — 

300,— 


2. Pramie 

2. Pramie 

2. Priimie 


200 — 

250,— 

250,— 



3. Pramie 

3. Priimie 



200,— 

225 — 




4. Priimie 
200,— 

Fur das III. 

und IV. Quartal 

erhdhen sich die o 

. g. Priimien um je 


100,— DM. 

Die VVEAB sind berechtigt, durch cine entsprechende Differcnzie- 
rung die Anzahl der Pramien je Betrieb zu veriindern. Dabei sind 
die strukturellen Besonderheiten der einzelnen VEAB zu beriick- 
sichtigen. Fur die Pramiierung ist der Erfullungsstand per 31. 3, 
30. 6., 30. 9., 31. 12. zugrunde zu legen. 

4 . t)ber die Vcrwendung der Priimien arbeitet die Kommission Han- 
delsmassenarbeit der BGL (deren Zusammenselzung im vvesentlichen 
der Zusammensetzung der bishengen Wettbewerbskommission ent 
sprechen sollte) Vorschlage aus, die vom Leitcr des Bet riches zu bc~ 
statigen sind. Der Betnebsleiter tragt d voile Verantwortung fiir 
die ordnungsgemaBe Verwendung dcr zur Verfugung gestellten Pra- 
mienmittel entsprechend dieser Anweisung. Die Verwendung der Pra- 
mienmittel ist protokollarisch festzuhalten. 

IV. Monatspramlen fOr die Zwischenauswcrtung im Mas sen wettbewerb 
der VEAB. 

1. Voraussetzung fur die Pramiierung ist die Teilnahme der Bcleg- 
schaft am Massenwcttbewerb der VEAB auf der Grundlage der Wctt- 
bewertjsbedingungen der VEAB vom 15. 12. 1956 und die Durchfiih- 
rung innerbetrieblidher Wettbewerbe. 

2. Die VVEAB haben den VEAB monatlich die Hauptaufgaben zur Er- 
reichung der Ziele des Massenwettbewerbes vor Monatsbeginn be- 
kanntzugeben. 

3. Die Grundlage fiir die Pramiierung ist: 

Die besten Ergebnisse in der Erfullung der durch die VVEAB 
stellten Hauptaufgaben. 

4 . Der beste VEAB jeder Wettbewerbsgruppe erhalt nach der monat 
lichen Auswertung eine Pramie. Die Hohe der Pramie hat die VVEAB 
im Rahmen der zur Verfugung stehenden Mittel in Obereinstimmung 
mit dem Bezirksvorstand der Gewerkschaft Handel festzulegen. 

Die Auswertung und Pramiierung erfolgt nach dem Stand der Plan- 
erfullung vom 31. 1., 28. 2 , 30. 4., 31. 5., 31. 7., 31. 8 , 31. 10., 30. 11 
des Jahres. 
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b) II. Quartal 1957 

c) III. Quartal 1957 


V Pramiierung dcr OrtserfaasungssteUen fttr Eier 

1 Grundlage fUr die Pramiierung der Grtserfassun^stellen i 

1st der Erfiillungssstand der Erfassungs- und AufkaufplAne fur 
jcweilige Quartal. 

2 FUr die Pramiierung der Ortserfassungsstellen fur Eier muO folgen- 
der ErfUllungsstand erreicht sein: 

a) I Quartal 1957 Erfiillung des Jahreserfassungsplanes per 31. 3. 
mit 30 Prozent, 

des Jahresaufkaufplanes mit 20 Prozent, 
Erfiillung des Jahreserfassungsplanes per 30. fl. 
mit 90 Prozent, 

des Jahresaufkaufplanes mit 65 Prozent, 
Erfiillung des Jahreserfassungsplanes per 30. 9. 
mit 100 Prozent, 

des Jahresaufkaufplanes mit 95 Prozent, 

^r^rXre'AungTsErfUiiungsstande, sind die bei der Krej.- 
CTfassunBsstcUe fur Eier abgerechneten Mengen zugrunde zu le- 
gen. 

3 Die Festlegung der Pramie erfolgt nach 3 Gruppen: 

I. Quart. XI. Quart. III. Quart. 

1. Gruppe: 

Ortseiererfasser mit einer Jahres- 
planmcnge in Erfassung und Auf- 
kauf bis zu 50 000 Eiern 

Z Gruppe: 

50 000 bis 120 000 Eier 
3. Gruppe: 
iiber 120 000 Eier 

\jl. Premie n fflr KrelserfaMungssteUen 

1 Prkmiiert werden alle Kreiserfassungsstellen, die per jJLm 

und 11 den Erfassungs- und Aufkaufplan ternrungemAB 
haben° Eine < Pr&milerung ^erfolgt nur dan£ wenn die Uef erauflage 
fUr die Elereinlagerung per 30. 4. mit 40 Prozent und per 30. 6. m 
100 Prozent erfilllt ist. 

2 Die HOhe der PrAmienmittel richtet slch nach dem Gesamtaufkom- 
men der Kreiserfassungsstellen. 


30,— 

50,— 

30,— 

40,— 

70,— 

40,— 

50,— 

90,— 

50.— 

ffir Eier, Gefliigel und 

Honig. 


Bei einem Aufkommen von 

Uber 8 Millionen 
von 5 — 8 Millionen 
bis 5 Millionen 


30. 4. 


31. 7. 


30. 11. 


300,— 400,— 300,- 

250,— 300, — 250,- 

200 ,— 200 ,— 200 ,- 


u 

s .•;* • 

l > 
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3. Aus diesen Pramienmitteln konnen auch Sachbearbeiter fur Eier der 
VEAB pramiiert werden, wenn ihre Leistungen wesentlich zur Er- 
fiillung der Erfassungs- und Aufkaufplane bzw. der Lieferauflagen 
fur die Eiereinlagerung beigetragen haben. 

4. Der Leiter der VVEAB entscheidet in Uoereinstimmung mit dem 
Betriebsleiter des jeweiligen VEAB uber die Pramiierung der Kreis 
erfassungsstellen fur Eier, Gefliigel und Honig. 

VII. Pramien fflr den Aufkauf von Gefliigel, Kaninchen und Honig 

Alle Personen, die im Vertragsverhaltnis fur den VEAB Gefliigel, Wild, 
Kaninchen und Honig aufkaufen, erhalten nach AbschluB des Monats 
folgende Pramien: 

a) Pramien fur aufgekauftes Gefliigel 



vom 1. 1. bis 30. 6. 

vom 1. 7. bis 31. 12. 

fiir ein Huhn/Hahn 

0,20 DM 

0,30 DM 

fiir ein Backhahnchen 

0,10 DM 

0,15 DM 

fiir eine Taube 

0,10 DM 

0,15 DM 

fur eine Ente 

0,45 DM 

0,70 DM 

fiir eine Cans 

0,50 DM 

1,— DM 

fiir eine PuteTruthahn 

0,60 DM 

0,90 DM 

fiir ein Kaninchen 

0,35 DM 

0,50 DM 


Diese Pramien werden nicht gczahlt, wenn die Ablicferung auf 
Grund von abgeschlossenen Mastvertriigen erfolgt. 

b) Fur den AbschluB von Mastvertragen uber Ganse, Enten und Back- 
hfihnchen (auBer LPG, VEG und Geflugelspezialbetrieben) werden 
fiir den AbschluB 

pro Cans 0,60 DM 

pro Ente 0,30 DM 

pro Backhahnchen 0,10 DM 

gezahlt. 

Der Betriebsleiter des VEAB ist berechtigt, mit Zustimmung des 
Abteilungsleiters fur Erfassung und Aufkauf beim Rat des Kreises 
den Personenkreis der Pramienberechtigten zu erweitern. 

(Z. B. auf Mitarbeiter der VEAB, der Rate der Kreise, der VdgB 
[BHG] usw.) 

c) fiir 100 kg aufgekauften Honig werden gezahlt: 

vom 1. 1. bis 31. 5. 10, — DM 

vom 1. 6. bis 31. 12. 7,50 DM 

VIII. Bereitstellung der PrAmienmittel 

1. Die PrAmienmittel gemaB Abschnitt I und II dieser Anweisung wer- 
den den VVEAB bis zum 30. jeden Monats zur Verfugung gestellt. 
Von den VVEAB sind diese Mittel bis zum 5. des folgenden Monats 
an die VEAB zu Uberweisen. 

2. Die Mittel gemAB Abschnitt III werden den VVEAB bis jeweils fiinf 
Tage vor QuartalsschluB zur Verfugung gestellt. Die VVEAB haben 
diese PrAmienmittel innerhalb 10 Tagen den VEAB zur Verfligung 
zu stellen. 
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Die Prfimienmiitel gemtiO Abschnitt IV dieser Anweisung werden 
den VVEAB fiir die Monate Junuar, Februar, April, Mai, JuU, August, 
Oktober und November bis zum 30. des Monats zur Verfiigung 
gestellt. 

Die VVEAB haben die Pr&miierung bis zum 10. des folgenden Mo- 
nats durchzufiihren. 


4. Die sich nach Punkt V, VI und VII ergebenden Prfimienmittel sind 
vom VEAB bis zum 10. jeden Monats bei der VVEAB und von der 
VVEAB bis zum 15. jeden Monats fiir den vorangegangenen Monat 
beim Staatssekretariat anzufordern. 

Die bisher iibliche Verrechnung iiber den Preisausgleich entfiillt. 


IX. Verstcuerung der Pr&mlen 

1. Die Priimien gemafl Abschnitt 1, II, III, IV und VI sind Leistungs- 
priimion und in voller Hohe an die Pr&mienberechtigten auszuzahlen. 

Sie rechnen nicht zum Durchschnittsverdienst (z. B. bei Zahlung von 
Ixihnausglcich im Krankheitsfalle, Urlaub usw.). 

2 Pramicnberechtigte gemafl Abschn. V und VII, die in keinem Ar- — ' 

lH‘itsrechtsverhaltnis stehen, unterliegen der Besteuerung nach dem 
allgemeincn Steuerrecht und der SV-Pflichtversicherung bei der Q 

Deutschen Versicherungsanstalt. Hierzu gilt die Anweisung Nr. 118/54 
vum 15. 7 1954 (ZB1. S. 353), die Verordnung vom 2. 3. 1956 sowie die 
Anordnung hierzu vom 7. 3. 1956 (GB1. Nr. 30/56). 

Die Priimien gemafl Abschn. VII. b, fiir Pramienberechtigte, die in 
einem Arbcitsrechtsverhfiltnis stehen, unterliegen dem Lohnsteuer- 
abzug von 5 Prozent und der Beitragspflicht zur Sozialversicherung. 

X. Schlufibestlmmunven 

1 Die Pramiierung gemafl Abschnitt I— IV dieser Anweisung erfolgt 

unabhangig von Pramiierungen aus Mitteln des Direktorfonds. Die 
Vereinnahmung der PrSmienmittel in den Direktorfonds ist nicht ge- t. : j , « 

stattet. O' A 

2 Die Leiter der VVEAB und die Abteilungsleiter Erfassung und Auf- 
kauf bei den Raten der Bezirke haben diese Anweisung mit den Lei- 
tern der VEAB und mit den Abteilungsleitem Erfassung und Auf- 
kuuf der Rate der Kreise in einer, Arbeitsbesprechung im Monat 
Januar 1957 zu beraten. 

3. Die Loiter der VEAB und die Leiter der Abteilungen Erfassung und 
Aufkauf der Rfite der Kreise haben unmittelbar nach dieser Arbeits- 
besprechung die Prftmienanweisung alien Mitarbeitem ihres Betrie- 
bes bzw. ihrer Abteilung bekanntzugeben. 

Dabei sind im Zusammenhang mit der Hichtlinie fiir den Massen- 
wettbewerb der VEAB Maflnahmen fUr die DurchfOhrung des inner- 
betrieblichen Wettbewerbes festzulegen mit dem Ziel, Wettbewerbe 
von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz auf der Grtmdlage persfinlicher und 
kollektiver Verpflichtungen abzuschiieflen. 

4 . Die Leiter der VVEAB sowie die Abteilungsleiter fiir Erfassung und 
Aufkauf bei den R&ten der Bezirke und die Leiter der VEAB sowie 



die Abteilungsleiter Erfassung und Aufkauf bei den Raten der Kreise 
sind verantwortlich dafiir, dafl die Ergebnisse des Wettbewerbes 
stUndig ausgewertet und die Erfolge der besten Arbeiter und Ange- 
stellten bei der Erftillung der Erfassungs-- und AufkaufplSne laufend 
an der Wandzeitung und in der Presse popularisiert werden. 

5. Diese Rundverfiigung tritt am 1. 1. 1957 in Kraft. 

Die Rundverfiigung 17 50 vom 26. 1. 1956 fiber die Pramiierung der 
Mitarbeiter in den VEAB tritt damit aufler Kraft 

Staatssekretariat fur Erfassung und Aufkauf 
landwirtschaftlicher Erzeugnisse 
Strei t 
Staatssekretar 


Erl&uterungcn 

snr Rundverfiigung fiber die Prlmiiemng der Mitarbeiter der VEAB im 
Jahre 1957 (Abschn. I. und II) 

Die richtige Anwendung der Pramienmittel . fur Erfasser/Aufkaufer er- 
fordert von den Betriebsleitern eine genaue Einschatzung der ein/.clnen 
Arbeitsgebiete der Erfasser/Aufkaufer cntsprechend der sozial-okonomi- 
schen Struktur und des Aufkommens. Ferner ist es notwendig, dafl die 
jeweiligen monatlichen Hauptaufgaben so festgelegt werden, dafl die 
Planerfiillung gesichert wird. 

Die neue Prfimienrichtlinie schafft die Voraussetzungen, dafl die Betricbs- 
leiter in Verbindung mit den Abteilungsleitem Erfassung und Aufkauf 
bei den Raten der Kreise in eigener Verantwortung entsprechend den 
strukturellen Verhaltnissen und der jeweiligen Situation auf dem Gcbieto 
der Erfassung und des Aufkaufs die Pramienmittel als Hebei zur Plan- 
erfUllung richtig verwenden. 

Deshalb darf es zu keiner schematischen Festlegung der Pramiensatze 
fvir die jeweiligen Einzugsgebiete der Erfasser Aufkiiufer und den jewei- 
ligen Hauptaufgaben kommen. 

Die Betriebe haben die Moglichkeit, auch solche Aufgaben in die monat- 
liche Pramiierung einzubeziehen, wie z. B. die Erfassung von Heu und 
Stroh, der Abschlufl von Vertragen fiir Braugerste, Faserleinstroh, Mohn- 
kapseln usw. Es gibt auch solche Moglichkeiten, bei guter Planerfiillung 
in der Erfassung nur den Aufkauf in die Pramiierung einzubeziehen odor 
auch eine Trennung bei Schlachtvieh in Rind und Schwein vorzunehmen. 
Die nachfolgenden Beispiele sollen zeigen, wie vielfaltig entsprechend den 
tfrtlichen Bedingungen die Anwendung erfolgen kann. Die Vielfalt der 
Aufgaben in unseren VEAB kann in diesen Beispielen nicht umfassend 
dargelegt werden. 

I. Im VEAB Wittenberg hat die Erfassungss telle Pretzsch drei Erfasser/ 
Aufktiufer. Auf Grund der sozial-okonomischen Struktur und 
Standes der Planerfiillung in Erfassung und Aufkauf wird z. B. fiir 
den Monat September fiir die einzelnen Erfasser/Aufkaufer folgendc 
Verwendung der Pramienmittel angenommen: 


12 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/01 : CIA-RDP80T00246A034900170001-6 


13 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/01 : CIA-RDP80T00246A034900170001-6 


ErfMttr Ai 

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein- 
zugsgebietes betrkgt 70, — DM 

HiapMoliabti 


K ' br * At M^ !M 

JSS2K22- L", 1 i! ^ !• *o Slu«k H.rden job pri-ie d . 

fciwM tiS Si* l “ »» EH.IA.U. Erf. / Aaft 


Getreide 20, — 

Olsaaten 15* — 

Schlachtvieh 35,— 


244, — 0,08 

4,— 3,75 

19,4 1,80 


177— 14,16 

6,— 22,50 

21,6 38,88 


25 0 n Aufschlag fur 2,0 t Obererfullung Olsaaten 
25 % Aufschlag fur 2,2 t UbererfUllung Schlachtvieh 

Auszuzahlender Pramienbetrag : _ 


75,54 

1,88 


78,41 


Erfasser B: 

Der zu Jahresbeginn festgelcgte monatliche Pramiensatz seines Ein- 
zugsgebietes betr&gt 80, — DM. 

Getreide 
Olsaaten 
Schlachtvieh 


35 — 

376,— 

0,09 

370,— 

33,30 

15 — 

3,— 

5,— 

2,2 

11 — 

30,— 

25,5 

1,18 

28,9 

34,10 


25 % Aufschlag fur 3,4 t Obererfullung Schlachtvieh 

Auszuzahlender Pramienbetrag: 


78,40 

1.— 


78,40 


Erfasser C: 

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein- 
zugsgebietes be 
Getreide 
Schlachtvieh 
AbschluO von 
Jungrinder- 
mastvertrfigen 
Eier 


30,— 

441,— 

0,07 

501,— 

35,07 

30,— 

42,4 

0,71 

28,2 

20,02 

15,— 

5,— 

3 — 

7,— 

21,— 

15,— 

31,9 

0,47 

20,2 __ 

9,49 


85,58 

1,05 

1,50 


88,13 


25 % Aufschlag fur 60 t Obererfullung Getreide 
25 % Aufschlag filr 2 t Obererf. Jungrindermastvertr. 

Auszuzahlender Pramienbetrag : 

Im VEAB Rathenow hat die Erfassungsstelle Rhino w 4 Erfasser/Auf- 
kttufer. Auf Grund der sozial-bkonomischen Struktur und des Standes 
der PlanerfUUung In Erlassung und Aufkauf wird z. B. fUr den 
Monat Januar ftlr die einzelnen Erfasser/Aufkfiufer folgende Verwen- 
dung der Prfimienmittel angenommen: 

Erfasser A: 

Der zu Jahresbeginn festgelegte Prftmiensatz seines Einzugsgebietes 
betrSgt monatlich 70, — DM. 
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o 


HatpUiIftWi 


PUnB«U«b*n 

FMtReUgt*r | S lo m . Slick b*ir«« )• 
tier in <» Stick 

b*lr«c 1000 Slick in DM 


KrrfAiiflc 

wwrdcBvaa ptimir d** 
FH. I A«lk. F r ( Au(k. 


Krbratfcl 


Schlachtvieh 

Eier 

Getreide 


30,— 

20 ,— 

20 ,— 


17,5 

13,— 

25,— 


1,71 

1,54 

0.80 


17,4 

16,75 

24,6 


29,75 

25,80 

19,68 


25 


, Aufschlag fur 3,75 TStck. Eier Obererfullung 


75,23 

1,45 


76,68 


ST: Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein- 

zugsgebietes betragt 80, DM. 1# 5 37,05 

Schlachtvieh 40,- 21, _ 159 22,74 

Getreide 3fc= £- »•" X2- 

74,19 

25 % Aufschlag fur 1,9 TStck. Eier Obererfullung 

Auszuzahlender Pramienbetrag:^ 

Erfasser C: 

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz semes Ein- 
zugsgebietes botr&gt 85, — DM. 


74,87 


Schlachtvieh 

Eier 

Getreide 
AbschluO von 
Jungrinder- 
mastvertrfigen 


30,— 

20 ,— 

20 ,— 


15,— 


20 ,— 

13 ,— 

20 ,— 


75,— 


1,50 
1,54 
1 — 


0,20 


17,— 

154 

11,7 


81,— 


25,50 

23,25 

11,70 


16,20 


25 % Aufschlag fur 2,1 TStck. Eier Obererfullung 
25 % Aufschlag fiir 6 ubererfullte Jungrinder- 
mastvertrfige 

Auszuzahlender Pramienbetrag: 


76,65 

0,81 

0,50 


77,96 


Erfasser D: 

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein- 
zugsgebietes betr&gt 85, — DM. 

Schlachtvieh 35, — 

Eier 15, — 

Getreide 15 — 

AbschluO von 
Jungrinder- 

mastvertr&gen 20, — 


19,— 

1,84 

14,6 

26,86 

15,— 

1,— 

18,52 

18,52 

20,— 

0,75 

4,7 

3,52 

70,— 

0,29 

61, — 

17,69 


25 % Aufschlag fur 3,52 TStck. Eier Obererfvillung 

Auszuzahlender Pr&mienbetrag: 


66,59 

0,88 


67,47 
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£ agg tta ssr «—>. »— 

dung der Pramienmittel angenommen. 


rfasser A* __ . 

ior m Jal.rcsbcu.nn festgelegte monatliche Pranrnensatz seines Em- 
ugsgcbietes betragt 96, DM. 

Planuulynbeo Pramlen- 
Frttffrlrglrr in it» u. Slink brtr«R j* 

Pramied- |>r in to , Mini 

betray | UUO Stuck in UM 


jtyelectB 

m|ilniif((flbrn 


Krbrarht 
w urden com 
Krf. I Aulk. 


Getreide 

Kartoffeln 

Schlachtvieh 

Abschlul) von 

.Jungrinder- 

mastvertragon 


20 — 

201,8 

0,10 

140,6 

40,— 

787 — 

0,05 

937,— 

15, — 

57,1 

0,26 

31,2 

15,— 

10 

1,50 

16 


ur, % Aufschlag fur 150 t Obererfiillung Kartoffeln 
25 % Aufschlng fur 6 iibererf. Jungrindermastvertrage 
Auszuzahlender Pramienbetrag: 


Errethnete 
Mon*i»- 
pramir de* 

Frf. I Aofk 


14,06 

46,85 

8,11 


24 — 


93,02 

1,85 

2,25 


97,12 


Erf asst* r II: 

Der zu Jahresbcginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein- 


zugsgebictcs betragt 70, — DM. 


Getreide 

15,— 

35,— 

0,43 

30,6 

Kartoffeln 

40 — 

1221,5 

0,03 

1243, — 

Schlachtvieh 

15,— 

51.5 

0,29 

48,3 


25 % Aufschlag fur 21,5 t Ubercrfullung Kartoffeln 

Auszuzahlender Pr&mienbetrag: 


13,16 

37,29 

14,01 

64,46 

0,16 

64,62 


Erfasser C: 

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein- 
zugsgebictes betragt 80, — DM. 


Getreide 

15,— 

40,1 

0,37 

32,6 

Kartoffeln 

30 — 

1222,8 

29,6 

0,03 

1185,6 

Schlachtvieh 
Abschlufl von 
Jungrinder- 

20,— 

0,08 

28,6 

mastvertrfigen 

15,— 

14,— 

1,07 

13 ,—_ 


Auszuzahlender Pramienbetrag: 80,99 


,u 

V) 


«7T™~W.»" Si ” 

zugsgebietes betragt 80,— DM. 

Fe«tg®l®lP® 

Hwptaalfibti 


_ . . Kn«k»»t» 

PhBWf|«bM Pramiao- Kr |, rM fct MonaU* 

in to Slid ktiM P « H rd«ovooi prani® doa 

Pra«i®*»- Ei®r in to Mu A Erf A- | k . f r | / * B fk. 

b«ira| 1000 Sink In — 


25,— 
40 — 
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25 °o Aufschlag fur 454.6 t Obcrcrfullung Kartoffeln 

Auszuzahlender Pramienbetrag 

Nr. 9 1957 

Empfchlungen 

ssssassssssasssss: 

Eriassungs u ^ tierischer Rohstoffe 

Vom 2. 1. 1957 

Liebe Kolleginnen und Kollegent staatssekrctariat fur Er- 

wcldte Art Verpflieh- 

tungen darin aufzunehmen sina. BK V das Mittcl der Vcr- 

wirkhchun^de^eigenen ^urK^gleichzeitig der gesellschafU.chen mien*- 

oTeSsung ,.Auf G^gcda^e 

Art zu arbeiten 14 , soli deshalb Grunag dalJ er von jedcm eirv- 

BKV sein. Der BKV mud so au g -netriebes angesehen wird. dal) sich 

zelnen Mitarbeiter als das Gesetz en ^ a l Uenen Abmachungcn untl Ver- 

ieder verpflichtet fuhlt, die dari ethndiae Kontrolle auszuubon. 

pflichtungcn einzuhalten f a * d Aufkaufbetrieben sind im pl » n ^ r 

Den Volkseigenen Erfassungs weiteren okonomischen und poll- 

Us*en°Fe e s4 U u“seres Arbeiter-und-Bauem-SUates und zur krhu - 

tung des Friedens beitragen. iibcrsichtlich scin. Verpflichtun- 

Der BKV soil Un •’^if^regel^ind sind fur alle unsere BOrger ver- 
een die bereits gesetzlich geregeit sinu BKV aufgenommen 

bindlich und werden daher n '*‘ dc^Einleltuns zum BKV darauf hinzu 
Wir halten es fur zweckmaBig, i . . 10*56 erzielt hat. Es ist auf~ 

weisen, welche Erfolge der Betrieb Er fassungsplanes und 

zunehmen, wie die terming© steicerung der Arbeitsproduk- 

vitit^k e dte f SenkunfT der U Selbstkosten prozentual^un^^nut 

“"untr^g^ng^elfere MaPmahmen zur Verbesserung der 
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lA-bcnsta«e der Werktiitigen beschlicCen konnte. Durch die uberzeugende 
Darstellung der Erfolge wird es moglich sein, alle Mitarbeiter des Be- 
triebes dafiir zu gewinnen, ihre ganze Kraft fur die Erfullung der gestell- 
ten Aufgaben in ihrem BKV fur das Jahr 1957 einzusetzen. 

Bei der Ausarbeitung des BKV sind die von der Belegschaft in den 
Wahlversammlungen gemachten Vorschlage mitaufzunehmen. 

Durch die Vereinfachung der BKV im Jahre 1957 und dadurch, daB die 
Verpflichtungen der BGL und der Betriebsleitung nur noch die grund- 
satzlichcn MaBnahmen zur Losung der Aufgaben festlegen, ist es mog- 
lich, statt der bishcrigen 7 Teilabschnitte und der 4 Anlagen nur noch 
4 Abschnitte zu erarbeiten. Die Abschnitte gliedem sich in 

A. Aufgaben zur Planerfiillung, zur Steigerung der Arbeitsproduktivi- 
tat und zur Senkung der Selbstkosten. 

B. Betriebliche Bestinimungen uber Entlohnungs-, Arbeits- und Lebens- 
bedingungen und die Heranbildung von fachlichem Nachwudis sowie 
Erwachscnen-Qualifizierung. 

C. Aufgaben zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des 
Fericndicnstes und der Sozialversicherung. 

D. Aufgaben auf dem Gebiete der kulturellen Massenarbeit und des 
Sportes. 


SchluBbestimmungen. 

Da die bisherigen Anlagen des BKV im allgemeinen nur eine Konkre- 
tisicrung der Verpflichtungen des BKV bzw. ein Ersatz der Arbeitsplane 
einzclncr Abteilungen war, fallen sie im nachsten Jahr fort. Einige grund- 
satzliche Verpflichtungen in den einzelnen Abschnitten des BKV zur 
Frauen- und Jugcndfdrderung sowie zur Verbesserung des Arbeitsschut- 
zes sind ausreichend und geben die Grundlage fur die besscre Arbeit auf 
diesen Gebieten. 

Die detaillierten Teilaufgaben zur Frauen- und Jugendforderung sollen 
Bcstandteil des Ausbildungsplanes des Sachgebietes Kader sein, iiber de- 
ron Erfullung der Betriebsleiter, insbesondere in Frauen- und Jugendver- 
sammlungen, Hechenschaft abzulegen hat. 

Zum Abschnitt A.: 

Aufgaben zar PlanerfOllung, Steigerung der Arbeltsproduktivltat und 
Senkung der Selbstkosten. 

Um die Mitnrbeit aller Beschaftigten zu erreichen ist es ratsam, zu Be- 
ginn des Abschnitts A. zum Ausdruck zu bringen, daB durch neue Ar- 
beitsmethoden, durdi den gut organisierten innerbetrieblichen Wett- 
bewerb und durch Verbesserung der technisch-organisatorischen Voraus- 
setzungen 

1. d*e termingemaBe und vorfristige Erfullung der Erfassungs- und 
Obererfiillung der Aufkaufplfine, 

2. die Gbernrfullung des Umsatzplanes mit 0 n, 

3. die Steigerung der Arbeitsproduktivitfit um °o, 

4. die Senkung der Selbstkosten It. Plan um 0 o, 

5. eine Ergebnisverbesserung um DM 

erreicht werden sollen. 

In diesem Abschnitt hat der Betriebsleiter die Verpflichtung zu uber- 
nehmen, daB die auf die Erfassungsstellen und Lager aufgeschlOsselten 
Planzahlen alien Mitarbeitern erlftutert werden. 
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Zur Steigerung der Rentabilitiit des Betriebes ist is notwenchg, solche 
Verpflichtungen einzugehen, durch dcren Erfullung die Arbc-itsorganisa- 
tion verbessert und die technische Ausrustung und sonstigo Arbeitsmittel 
voll ausgenutzt werden. Der Betriebsleiter hat dafiir zu sorgen. daLl die 
technischen Anlagen und Gerate pfleglich behandelt und damit unnotige 


Der sozialistische Wettbewerb von 
Mann zu Mann, 

Brigade zu Brigade, 

Erfassungsstelle zu Erfassungsstelle, 

Abteilung zu Abtcilung 

muB 1957 zum Hebei fur die Erfullung und Obcroriullung der Planauf- 
gaben werden. 

Der Betriebsleiter wird in seinen Verpflichtungen dafiir sorgen, dull cm 
standiger Erfahrungsaustausch unter den Kollegcn stattfindet. 

Ein bedeutsames Mittel zur Verbesserung der Leistungen mit den tech- 
nischen Anlagen und Geratcn ist die Vermittlung fortschrittliclier Hr 
fahrungen in der Handhabung der technischen Anlagen und (icrale 
durch qualifizierte Mitarbeiter. Es sollte die Zcitschrift ,.Die Erfassung . 
Beilage „Der Neuerer“, als Grundlage dienen. 

Damit die Technisierung der Liiger und Silos im Miltelpunk! der Arbeit 
der Wirtschaftsfunktionare steht und ein c stiindige Kontrolle — _ insbe- 
sondere durch die Arbeiter — ermoglicht wird, ist von den Betriobslei- 
tungen der Plan der technisch-organisatorischen Mal.inahmcn auszuarbi’i- 
ten. 

Die laufende Kontrolle der persbnlichen Verpflichtungen der Arbeiter 
und Angestellten, die sich auf die Verbesserung des Arbeitsergebmsses 
beziehen sowie die offenlliche Fuhrung und Auswerlung des Wettbewer- 
bes und eine kurzfristige Pramherung, mull unbedingt durch Verpflich- 
tungen des Betriebsleiters — gewahrleistet sein. 

Das Erfindungs- und Vorschlagswesen muD in den Betrieben durch kon- 
krete Themenstellung angeregt und alle Mitarbeiter daran interessiert 
werden. Eingereichte Verbesserungsvorschhigc sind ohne Verzdgerung 
fristgemSB zu bearbeiten. Verpflichtungen dazu sind in den BKV nur 
aufzunehmen, wenn die Betriebsleitung sich bereiterkliirt, die gescl/.lieh 
festgelegten Fristen der Bearbeitung zu unterbieten. 

Es sind Voraussetzungen zu schaffen, daB die regolmaBig durchzufiih- 
renden Neuerertage („Tag des Neuercrs*') umfassend vorbereitet und 
durehgefiihrt werden. Die hier gewonnenen Erfahrungen sind sofort aus- 
zuwerten und die erzielten Ergebnisse in der praktischen Arbeit z.u ver 
wenden. 

Die Durchfiihrung von Produktionsberatungen und die Roalisierung der 
hier eingegangenen Verpflichtungen sind durch den Betriebsleiter zu ge- 
wahrleisten. 

Es sind Verpflichtungen der Betriebsleitung aufzunehmen, die zur Ver- 
besserung der Zusammenarbeit mit den staatlichen Organon und der 
VdgB (BHG) fuhren. 


Zum Abschnitt B: 

Betriebliche Besttmmung uber Entlohnungs-, Arbeits- und Lebensbedln- 
gungen und die Heranbildung von fachlichem Nachwuchs sowie Erwachse- 
nen-Quallfizierung. 
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^ssKJSiirtiSsas: 

Lohn- und Gehaltsgruppen erfolgt nach den Thtigkeits- u Q 

D?e S Eru lohming nach dem Lei stungspr inzip unter Anwendung der neue- 
°ten Erk“i**e auf diesem Gebiet ist durd, VerpfUdhtungen des 
triebsleiters stcherzustellen. In den Betrieben, m denen im Jahre 195« 
dcr Pramienzeitlohn zur Einfuhrung gelangte, smd die V J ) ™ r ® ltu " 1 ? 
zum Obergang auf Normcn und den Leistungslohn zu treffen. ® U , e ” 

anderen Betrieben aind fUr die Ertaasungsatenen in deMn n^n^t ^rn 
Pramienzeitlohn gearbeitet wird, die vorhandenen ZeitmeBwerte zu ve 
vollstandigen und der Pramienzeitlohn einzufiihren. 

Unter Mitwirkung leitender Wirtschaftsfunktionare sind Ubei i r 
der Arbcitsplfttze mit dem Zlel des zweckmfiBigsten Einsatzes der Ar- 
beitskrafte und -mittel vorzunehmen. Dies e Aufgabenstellung 1st alsVer 
pflichtung in diesem Abschnitt mit aufzunehmen. 

Arbelts- und Lebcnsbedlngungen 

Dir Verpflichtungen im BKV miissen eine Einheit zwischen der PI lan- 
crfullung und den sozialen und kulturellen MaBnahmen darstellen. In u 
seren sozialistischen Betrieben gehbrt die besondere d AbSfnit- 

tatigen. Deshalb sind im BKV insbesondere in den folgenden Ab^imt 

ten Verpflichtungen aufzunehmen, die die stand ige Ve^^e^ngde B 
beits- und Lebensbedingungen der emzelnen Mitarbeiter bemhalten, z. B. 
ist in Zusammenarbeit mit den ortlichen Organen dafur Sorge 
gen, daB den Mitarbeitern bei der Beschaffung von Wohnraum groQte 

Unterstutzung gegeben wird. Alston i*t 

Die Entlastung der werktatlgen Mutter von lhren hkuslichen l * 1 

rftirrh den AbschluB von Vertr&gen mit Kindertagesstktten bzw. Wochen- 
stfittem Was*anstalten, Nahstuben usw aul der Grundlage de. Frauen- 
7 u sichem (24. Tagung des Bundesvorstandes des FDGB.) 

Aufweitcre Verbesscnihg des WerkkUchenessens (Wahlessen, Difitessen 
usw.), zweckm&Bige Ausgestaltung der Speise- und Aufenthaltsrfiume &o- 
wie der sanit&ren Anlagen muB stiindig emgewirkt die hierfur e 
fordcrlichen Mittel im BKV zur VerfUgung gestellt werden. 

FUr die sozialen UnterstUtzungen (z. B. bei EheschlieBungen, Geburten 
und Sterbefallen) sind ebenfalls die erforderlichen Mittel des Betriebes 
und der Gewerkschaftskasse im BKV vorzusehen. 

HeranbUdung von fachlichem Nachwuchs und E ^ s ^ en * nqu *iJf‘^!r“5J‘ 

Die Ausbildung unserer Lehrlinge zu Handelskaufleuten (Landw rtschaft), 

Lageristen und Sortierem fiir tierische Rohstoffe ist durc A h K ^ e lt ^ 01 ^ 
ouente Einhaltung der Ausbildungsrichtlinien und den Absdilufi von 
Patenschaftsvertr&gen leitender Mitarbeiter mit jedem Lehrhng durdi 

Verpflichtung im BKV zu gewdhrleisten. ... T ^br 

Bei der Durdiftthrung des 9. Berufswettbewerbes der Jugend lstdenLehr- 
lingen weitgehende UnterstUtzung zu geben. J . . 

In diesem Abschnitt ist auch die Forderung der Initiative der Jugend und 
ihre fachtiche und gesellschaftliche Qualifizierung enthalten. Zur Errei- 
chung dicser gestellten Aufgaben ist die Mitarbeit geeigneter Krftfte not- 
wendig. 
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Entsprechende Mittel sind im BKV mit aufzunehmen. 

Die planmaBige Qualifizierung der Mitarbeiter ist auf Grund der stan- 
dig wachsenden Aufgaben erforderlich Besonders muB die Qualifizierung 
auf technischem Gebiet durch die Betriebsleitung gefordert werden, da 
die Ausrustung der Betriebe mit technischen GerSten, Maschinen, Fahr- 
zeugen usw. st&ndig erweitert wird. 

Die Betriebsleitung hat durch personliche Aussprache mit den Mitarbei- 
tern zu erreichen, daB die zur Verfugung gestellten Plfitze an den Schu- 
len des Staatsseskretariats fiir Erfassung und Aufkauf ausfeenutzt wer- 
den. Kurse fur Gewerkschaftsschulen und andere Massenorganisationcn 
sind einzuplanen. 

SonderlehrgSnge an den Volkshochschulen sind zu popularisieren und don 
Mitarbeitern die Teilnahme zu ermoglichen. Es ist dariiber hinaus die 
Qualifizierung am derzeitigen Arbeitsplatz durch hierfilr geeignete Mit- 
arbeiter zu sichern. 

Fur die Ausbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter, die am Fern- 
studium und an Abendfachschulen teilnehmen, sind MaBnahmen zur 
Unterstutzung ihres Studiums festzulegen. 

Die fachliche Qualifizierung und die gesellschaftliche Entwicklung unse- 
rer Frauen sollten in diesem Abschnitt ebenfalls Beriicksichtigung finden. 

Zum Abschnitt C.: 

Aufgaben zur Verbesserung des Arbelts- und Gesundheltsschutzes, des 
Ferlendienstes und der Sozialversicherung. 

Arbelts-, Gesnndheltsschniz und Sozialversicherung. 

In unserem Arbeiter-und-Bauern-Staat steht die Sorge urn den Menschen 
im Vordergrund. Von diesen Grundsatzen ausgehend ist es erforderlich, 
daB in diesem Abschnitt solche MaBnahmen festgelegt werden, die der 
Gesunderhaltung der Mitarbeiter — z. B. vorbeugende Krebsuntersuchun- 
gen bei weiblichen Mitarbeitern, Schaffung von Frauenruher&umen u. a. 
— dienen. 

Die Auswertung von Krankenstatistiken muB regelmSBig erfolgen, uni 
entsprechende MaBnahmen fiir die Verhinderung sich hfiufender Krank- 
heitsfalle, die betriebsbedingt sind, einzuleiten. Urn die gesundheitlichc 
Eignung fiir die auszufiihrende Tatigkeit festzustellen, haben sich neu- 
einzustellende Mitarbeiter auf Kostcn des Betriebes einer arztlichen 
Untersuchung zu unterziehen. 

In Verbindung mit dem Deutschen Roten Kreuz sollte jeder Betriebs- 
leiter dafur sorgen. daB Mitarbeiter als Gesundheitshelfer ausgebildet 
werden und die erforderliche medizinische Ausriistung vorhanden ist. 
Damit jeder Beschaftigte auch wahrend der Krankheit die Fiirsorge dcs 
Betriebes spOrt, ist die Betreuung erkrankter Mitarbeiter sicherzustel- 
len. Vorbeugende Erholungskuren sind zweckentsprechend zu verteilen 
Weiter sollten die monatlich durchzufOhrenden Haushaltskontrollbespre- 
chungen zur Einhaltung des Haushaltsplanes der Sozialversicherung mit 
aufgenommen werden. 

Verpflichtungen des Bet riebsle iters haben zu gew&hrleisten, daB regel- 
m&Big Betriebsbegehungen mit dem Sicherheitsbeauftragten und Sozial- 
bevollmachtigten der BGL erfolgen. Dabei ist gleichzeitig die Kontrolle 
des Arbeits- und Brandschutzes vorzunehmen; die Ergebnisse der Be- 
gehung sind in Belegschaftsversammlungen auszuwerten und festgestellte 
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Manuel' unvcrziiglich zu beseitigen. In Verbindung damit ist durch Ver- 
pflichtting im BKV zu sichern, daB bereits Mitte des Jahres MaBnahmen 
zur Winterfestmachung getroffen werden. 

Die Aufschlusselung der fur 1957 vorgesehenen Mittel fur den Arbeits- 
-sehutz ist in diesem Abschnitt vorzunehmen und cine laufende Kontrolle 
iiber die zweckentsprechende und termingemaBe Verwendung durch die 
BGL laufend auszuiiben. 

Ferlendienst 

Anfang des Jahres ist ein Urlaubsplan aufzustellen, der die Gewahr da- 
fur gibt, daB jeder Mitarbeiter im Kalenderjahr seinen Urlaub zusam- 
monhangond erhfilt. Gleichzeitig ist zu erreichen, daB die zur Verfiigung 
stehenden Ferienplfitze des FDGB voll ausgenutzt werden. Hierbei sollte 
insbesondere die voile Auslastung des Ferienheimes fur die VEAB in 
Hasonthal Borucksichtigung finden. Dabei sind diese Platze nach Lei- 
stung und Bedurftigkeit zu verteilen und eine finanzielle Unterstutzung 
aus betrieblichen Mitteln in besonderen Fallen als Verpflichtung im BKV 
aufzunehmen. Den Berufsschulpflichtigen ist der Urlaub grundsatzlich 
wahrend der Berufsschulferien zu gewahren. 

Zum Abschnitt D.: 

Aufgaben auf dem Gebiete der kulturellen Massenarbeit und des Sportes. 

Durch die Vorpflichtungen im BKV in diesem Abschnitt muB der weit- 
verbreiteten Ansicht entgegengewirkt werden, daB die kulturelle Massen- 
nrbeil nur Laienspiele, Sport und Tanz beinhalten. Vielmehr ist durch 
die Verpflichtungen zu sichern, daB durch die kulturelle Massenarbeit die 
Arbeitsergebnisse giinstig bccinfluBt werden. Hierzu ist besonders das 
Vortragswcsen zu entwickeln, durch das Probleme behandelt werden, die 
die unmittelbaren Lebensfragen der Arbeiter beriihren. Auch sollte man 
Vortrage des Allgemeinwissens sowie solche, die naturwisfcenschaftliche 
Kenntnisse vermitteln, vorsehen, um die Zirkelarbeit auf bestimmten 
Interessengebieten zu fordern (Fotozirkel usw.). 

Die Anwendung von Neuerermethoden und Verbesserungsvorschlagen 
sind durch einen standigen Erfahrungsaustausch, Ausstellungen, Arbeit 
mit der Wandzeitung. Sichtagitation, Auswertungen der Zeitschrift „Die 
Erfassung**, der Schriftenreihe der Gewerkschaft Handel usw., zu unter- 
stiltzen. 

Um die Arbeit mit den Kindem zu verbessern, sind nicht nur der Inter- 
nationale Kindertag und das Weihnachtsfest mit ihnen zu feiem, son- 
dern dazu gehftrt auch eine gute Vorbereitung der Kinderferienaktion 
im Sommer und Winter, Schulungen der Lagerleiter und Heifer und die 
Einladung vrestdeutscher Kinder sowie Kindersport und Elternausspra- 
chen. Die Betrlebe sollten sich starker als bisher solche Einrichtungen 
beschaffen. die standig als Kinderferienlager genutzt werden konnen 
Nicht zu vergessen sind Patenschaftsvertrage mit allgemeinbildenden 
Schulen. 

Es sind Verpflichtungen zur Bildung von Korrespondenzzirkeln und zum 
Austausch von Delegatlonen mit Westdeutschland aufzunehmen. 

Dieser Abschnitt soli auch Verpflichtungen zur Entwicklung des Massen- 
sportes und der Bildung von Sportgruppen im Betrieb enthalten. Sport- 
liche Wettkfimpfe von Erfassungsstelle zu Erfassungsstelle, gegebenenfalls 
auch von Betrieb zu Betrieb sollten ausgetragen werden. Die erforder- 
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lichen Mittel zur Forderung des Sportes sind im I'-KV zu sichern. Die 
Betnebsleitung verptlichtet sich auch zur Lletreuung unserer Remner und 
Arbeitervcteranen . 

Verpflichtungen iiber Patenschaftsvertrage mit VEG und IJ»G sowie 
Fi eundschaftsvertrage z.wischen den VEAB landwirtschuftlicher Erzoug- 
nisse und den Eriassungsstellen fur tierische Rohstoffe sind aul/umh- 
men. Der Abschlull von Frcundschaftsvertragen mit Pnvatbeti u-bni zur 
Betreuung dor Arbeiter und Angestellten sollte ebenlalls in Eruagung 
gezogen werden. 

Zu den SchluBbcstimmungcn 

Hier ist festzulegen, in welchcr Wei.se die Betnebsleitung und BGF da 
Erfullung der Verpflichtungen im gesamten BKV organisiercn wird und 
wie alle Kollegcn des Betriebes einbezogen werden. 

Festzulegen ist. daB die Rechenschaftslegung uber die Erfullung der Vet 
pflichtungen des BKV vierteljahrlich voi den Mitarbeitern des gesam 
ten Betriebes in der Zeit vom 15. des Monats nach QuartalssehluB bis 
zum 15. des darauffolgendcn Monats zu erfolgen hat. 

Gleichzeitig verpflichtet sich der Bctricbsleitcr. den BKV innerhalb von 
vier Wochen nach erfolgtem AbschluB zu vervielfaltigen und an die Be 
legsehaft auszuhandigen. Bei eventuellem Druck ist die Gcnehm.gung 
vom Rat des Kreises einzuholen. 

Der BKV fur das Jahr 1957 ist spatestens bis zum 31 3 1957 ali/u 

schlieBen. Eine Registrierung des BKV wird nicht vorgenommen. Ertrut 
sofort in der Belegsehaftsversammlung nach Annahme und Unter/.eieli 
nung in Kraft. Je ein Exemplar ist der VVEAB, dem Bezirksvorsland 
und dem Kreisvorstand der Gewerkschaft Handel zur Verfiigung /u 
stellen. 

Es ist darauf zu achten, daB keine Festlegungen erfolgen dir den ge 
setzlichen Bestimmungen widersprechcn. 

Die Grundlagen fur die Ausarbeitung sind: 

a) die staatlichen Planaufgaben fur das Jahr 1957. 

b) die gesetzliehen Bestimmungen und die Boschlussr des Bundesvoi 
standes zum AbschluB der BKV, 

c) die vorliegende Empfehlung, 

d) die in den Gewerkschaftswahlen eingebrachten Vorschliige. 

^^"_i. S ^ r ^ eren Einbeziehung aller Mitarbeiter zur Erfullung der Ver- 
pdituogen im BKV werden die AbschluBarbeiten im Gegensatz zum 
Vorjahr vereinfacht. 

Der AbschluB des BKV erfolgt in zwei Etappen: 

£* . B f g A nn d e> neuen Jahres wird eine gemeinsame Sitzung der Be- 
triebsleitung und der BGL zur Vorbereitung des BKV erfolgen, in der 
die Verpflichtungen des vorj&hrigen BKV einschlieBlich der Anlagen ana- 
lyslert und darauf die Vorschlttge f(ir den neuen AbschluB entwickelt 
werden sowie die Vorschlftge aus den Gewerkschaftswahlen. In dieser 
Sitzung erfolgt auch die Bestatigung der zentralen Kommission, die sich 
aus Vertretern der Betriebs- und Gewerkschaftsleitung zusammcnsetzt. 
Den Vorsitz in der zentralen Kommission fiihrt der Betriebsieiter, 
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Die darauf folgende Aktivtagung iegt vor den Uewerkscnaltsiunktiona- 
ren 'die auf der gemeinsamen Sitzung erarbeiteten Probleme dar und 
gibrt dem ganzen Betrieb die Orientierung fur den Abschlufi. 

Um zu einer zugigen Arbeit zu kommen, werden die gewerkschaftlichen 
Kommissionen in der Zeit des Abschlusses durch Vertreter der Betriebs- 
r. leitung und durch Werktatige mit besonderen Erfahrungen auf den ver- 
schiedenen Fachgcbieten verstarkt. Die so erganzle gewerkschaftliche 
Kommission leistet die Vorarbeiten fur die einzelnen Teilabschnitte des 
BKV. Sic iibergeben ihre Vorschlage und die der Produktionsberatungen 
an die zcntrale Kommission, die die Zusammenstellung der einzelnen 
Teilabschnitte vornimmt. Da in diesem Stadium der Vorbereitung im 
allgemeinen kein e Gruppenversammlungen durehgefiihrt werden, 1st eine 
Bckanntmuchung der Vorschliigc; an den Wandzeitungen und durch Rund- 
schreiben an die Ableilungen und Erfassungsstellen erforderlich. 

Die Vorschlage werden so lange veroffentlicht, daO jeder Beschaftigte 
die Mdglichkeit hat, seine Bemerkungen und erganzenden Hinweise der 
zentralen Kommission zu ubcrmitteln. 

Nach Erganzung des Entwurfs durch die Vorschlage der Mitarbeiter wird 
in der zweiten Etappe eine Versammlung des gesamten Betriebes durch- 
gefuhrt, auf der die Rechenschaftslegung iiber den BKV des Jahres 1956 
und seine Anlagen und die Begriindung und Diskussion zum neuen BKV 
erfolgt. 

In dieser Versammlung wird bereits der BKV abgeschlossen. 

Mit Lcben erfiillt wird der BKV, wenn allc Mitarbeiter in die Diskus- 
sion zum AbschluQ mit einbezogen werden. Dazu gehoren insbesondere 
personliche Aussprachen. 

Unmittelbar nach Abschlub des BKV hat die Organisierung der Massen- 
kontrolle zur Erfullung der Verpflichtung zu erfolgen. 

Der vom Staatssekretariat fur Erfassung und Aufkauf herausgegebene 
Kontrollplan ist fur die Fachabteilungen vom Abteilungsleiter und fur 
die Erfassungsstellen vom Erfassungsstellenleiter genauestens zu fuh- 
ren und sichtbar auszuhangen. Dieser Kontrollplan ist in den Produk- 
tionsberatungen und Arbeitsbcsprechungen als Tagesordnungspunkt zu 
behandeln und zur Erfullung des BKV sind entsprechende Mabnahmen 
zu beschlieben. 

Die Verpflichtungen in den einzelnen Teilabschnitten miissen die Grund- 
lage fur die Arbeitsplane der Betriebsleitung, der BGL und ihrer Kom- 
missionen werden. 

Zentralvorstand Staatssekretariat fUr Erfassung und 

der Gewerkschaft Handel Aufkauf landw. Erzeugnisse 

Gfitzelt Streit 

Vonitzende Staatssekretftr 
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